RADNA SKUPINA
UNUTARNIJIH REVIZORA
PRI HRVATSKOJ ZAJEDNICI

ZUPANLJA



Temelj udruzivanja

® Statut Hrvatske zajednice zupanija — dio kojim je
uredeno osnivanje radnih tijela

® Izvrsni odbor moze osnivati radna tijela radi pracenja
stanja, razmatranja odredenih pitanja, davanja
misljenja i preporuka te radi izrade prijedloga zakona
od znacaja za zupanije

PRILIKA ZA REVIZORE



Da se predstavimo ...

® Radna skupna unutarnjih revizora zupanija i grada
Zagreba

® 21 clan/clanica

® 23.05.2017. — konstituirajuca sjednica



23.05.2017. Zagreb




Nacin rada .

r’“
® Odrzavanje sjednica radne skupine A R

® Odrzavanje tematskih radionica

® Svakodnevna komunikacija putem razlicitih mreza
prilikom razlicitih ocCitovanja, prijedloga, novih ideja

®* Medusobne konzultacije prilikom obavljanja redovitih
poslova i zadataka iz domene revizije




Nacin rada

®|zrada ocitovanja, prijedloga, davanje misljenja

®Kada i gdje je primjenjivo-Suradnja s drugim
radnim skupinama (RS za proracun i financije-
davanje misljenja na novi Zakon o placama na
lokalnoj razini)

® Donosenje zakljucaka po tockama dnevnog reda
te dodjela zadataka clanovima za njihovo
provodenje



Sto smo uéinili tijekom 2018...

® Za 2018. godinu nismo formalno usvojili plan rada

®*Kod donosenja dnevnog reda sjednice zauzimali
smo se za aktualne teme iz zupanijskog djelokruga,
a vezane su uz rad revizora

® Zakljucci po tockama dnevnog reda i zaduzenja po
istima predstavljaju plan rada buducih sjednica

® Broj odrzanih sjednica — 4 (2017.-2)



Analiziralismo ....

® Godisnji plan rada unutarnjih revizora u 2018. godini
zupanija — uvid, osvrt na teme i mogucnosti
koordinacije i komunikacije u obavljanju revizija

® Baze preporuka — azuriranje istih, razmijenili iskustva
vezano uz njihovu implementaciju, nacine pracenja,
prezentirali racunalne alate

® Misljenja unutarnje revizije uz lIzjavu o fiskalnoj
odgovornosti - razmijenili iskustva, analizirali OGI

® Plan edukacije unutarnjih revizora u 2018. godini —
notrebe, ciljevi, mogucnosti — detektirali smo podrucia

K0ja mozemo ,pokriti” razmjenom iskustva ".(ﬁ‘
L ' ‘




Radili smo ...

® Uputa za obavljanje pojedinacne unutarnje revizije
(Izvjestitelj: Ministarstvo financija, Sredisnja
harmonizacijska jedinica)

® Primjena Uredbe o zastiti osobnih podataka u radu
unutarnje revizije - preporuke za postupanje

® Registar preporuka - aplikacija za evidenciju danih
preporuka (/zvjestitelj: Zavod za informatiku Osijek)

® Radionica: ,Analiticki postupci u provodenju revizije
obveza”



23.05.2018.- Pozega




Godinu dana nakon osnivanja ...

specijalnostima)

® Aktivno sudjelovanje u izradama nacrta za

sjednicama Radne skupine

® Vrlo jaka mreza unutarnjih revizora na regionalnoj razini
® |zradene baze podataka o unutarnjoj reviziji zupanija
® |zradena baza planiranih revizija tekuce godine

® Razradena podrucja te detektirana prioritetna podrucja za
radionice (odrzavanje od strane samih revizora prema

<onskih propisa

® Razrada modela sudjelovanja SHJ na pojedinim tematskim



Planovi su nam ...
® Odrzavanje najmanije Cetiri radne sjednice u godini

® Redovito azuriranje uspostavljenih baza podataka

® Najmanje jedna radionica detektiranih prioritetnih podrucja koja bi
odrzavali sami revizori

® Aktivno sudjelovanje u izradama nacrta zakona kroz prijedloge i
ocCitovanja

® Jacanje uloge unutarnjih revizora
® Jacanje kapaciteta unutarnjih revizora
® Administrativno rasterecenje rada unutarnjih revizora

® Aktivno kroz rad revizora razvijati i jacati sustave unutarnjih
kontrola u javnom sektoru



Prednosti udruzenja
® Brza linija komuniciranja

® Stvaranje mreze revizora

®* Medusobna podrska i razmjena znanja iskustava,
ideja, dobre prakse

® Jacanje uloge revizora, ali i sustava unutarnjih
kontrola u cjelini

® Zajedno smo jaci



Nedostaci udruzenja

® Dislociranost unutarnjih revizora

® Okupljanje revizora na sjednicama (obaveze revizora i broj
revizora)

® Troskovi sudjelovanja na sjednicama



vala




