
RADNA SKUPINA 
UNUTARNJIH REVIZORA 

PRI HRVATSKOJ ZAJEDNICI 
ŽUPANIJA



Temelj udruživanja

• Statut Hrvatske zajednice županija – dio kojim je
uređeno osnivanje radnih tijela

• Izvršni odbor može osnivati radna tijela radi praćenja
stanja, razmatranja određenih pitanja, davanja
mišljenja i preporuka te radi izrade prijedloga zakona
od značaja za županije

PRILIKA ZA REVIZORE 



Da se predstavimo …

•Radna skupna unutarnjih revizora županija i grada
Zagreba

•21 član/članica

•23.05.2017. – konstituirajuća sjednica



23.05.2017. Zagreb



Način rada 

•Održavanje sjednica radne skupine

•Održavanje tematskih radionica

•Svakodnevna komunikacija putem različitih mreža
prilikom različitih očitovanja, prijedloga, novih ideja

•Međusobne konzultacije prilikom obavljanja redovitih
poslova i zadataka iz domene revizije



Način rada

• Izrada očitovanja, prijedloga, davanje mišljenja

•Kada i gdje je primjenjivo-Suradnja s drugim
radnim skupinama (RS za proračun i financije-
davanje mišljenja na novi Zakon o plaćama na
lokalnoj razini)

•Donošenje zaključaka po točkama dnevnog reda
te dodjela zadataka članovima za njihovo
provođenje



Što smo učinili tijekom 2018…

•Za 2018. godinu nismo formalno usvojili plan rada

•Kod donošenja dnevnog reda sjednice zauzimali
smo se za aktualne teme iz županijskog djelokruga,
a vezane su uz rad revizora

•Zaključci po točkama dnevnog reda i zaduženja po
istima predstavljaju plan rada budućih sjednica

•Broj održanih sjednica – 4 (2017.-2)



Analizirali smo ….
•Godišnji plan rada unutarnjih revizora u 2018. godini

županija – uvid, osvrt na teme i mogućnosti
koordinacije i komunikacije u obavljanju revizija

•Baze preporuka – ažuriranje istih, razmijenili iskustva
vezano uz njihovu implementaciju, načine praćenja,
prezentirali računalne alate

•Mišljenja unutarnje revizije uz Izjavu o fiskalnoj
odgovornosti - razmijenili iskustva, analizirali OGI

• Plan edukacije unutarnjih revizora u 2018. godini –
potrebe, ciljevi, mogućnosti – detektirali smo područja
koja možemo „pokriti” razmjenom iskustva



Radili smo …
•Uputa za obavljanje pojedinačne unutarnje revizije  

(Izvjestitelj: Ministarstvo financija, Središnja 
harmonizacijska jedinica)

• Primjena Uredbe o zaštiti osobnih podataka u radu 
unutarnje revizije - preporuke za postupanje 

•Registar preporuka  - aplikacija za evidenciju danih 
preporuka (Izvjestitelj: Zavod za informatiku Osijek)

•Radionica: „Analitički postupci u provođenju revizije 
obveza”



23.05.2018.- Požega



Godinu dana nakon osnivanja …

• Vrlo jaka mreža unutarnjih revizora na regionalnoj razini

• Izrađene baze podataka o unutarnjoj reviziji županija

• Izrađena baza planiranih revizija tekuće godine

• Razrađena područja te detektirana prioritetna područja za 
radionice (održavanje od strane samih revizora prema 
specijalnostima)

• Aktivno sudjelovanje u izradama nacrta zakonskih propisa

• Razrada modela sudjelovanja SHJ na pojedinim tematskim 
sjednicama Radne skupine



Planovi su nam …
• Održavanje najmanje četiri radne sjednice u godini

• Redovito ažuriranje uspostavljenih baza podataka

• Najmanje jedna radionica detektiranih prioritetnih područja koja bi 
održavali sami revizori

• Aktivno sudjelovanje u izradama nacrta zakona kroz prijedloge i 
očitovanja

• Jačanje uloge unutarnjih revizora 

• Jačanje kapaciteta unutarnjih revizora

• Administrativno rasterećenje  rada unutarnjih revizora

• Aktivno kroz rad revizora razvijati i jačati sustave unutarnjih 
kontrola u javnom sektoru

• I …..



Prednosti udruženja
•Brza linija komuniciranja

•Stvaranje mreže revizora 

•Međusobna podrška i razmjena znanja iskustava, 
ideja, dobre prakse

• Jačanje uloge revizora, ali i sustava unutarnjih 
kontrola u cjelini

•Zajedno smo jači



Nedostaci udruženja

•Dislociranost unutarnjih revizora

•Okupljanje revizora na sjednicama (obaveze revizora i broj 
revizora)

• Troškovi sudjelovanja na sjednicama



Hvala 


